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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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By Tirkgenlii Birnci vazfen, Tirkstlaln, Tirk
cumhurieini, Telebet, muhafaza ve midafaa etmekti.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, senin, n kymedi hazinendisthbaldedai, sen, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve harici
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Millet, fake u zaruret iginde harap ve bitap dism olabilrr,
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Mutag olcugun Kudref, damarlarndaki asl kand, meveuturl
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Sunus

1983 yilinda egitim 6gretime baslayan okulumuz 40 y1l1 agkin bir stiredir bolgemiz genclerine mesleki bilgi ve beceri kazandirmaktadar.
Okulumuz halen 5 alanda egitim vermektedir.

Bolgemizde sanayi esnafinin ¢énemli bir bolimi okulumuz mezunlarindan olusmaktadir. Bu da okulumuzun tistlendigi misyonu
gerceklestirme konusunda emin adimlarla ilerledigini gostermektedir. Yalvag Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; gelisen teknolojiyi
takip eden, mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceri ile donanmis Atatiirk Ilke ve Inkilaplara bagli, vatan, millet ve maneviyatina gereken
onemi veren, ahilik ahlakini benimsemis geng nesilleri yetistirmek icin var giicimiizle calismaktayiz.

Bu stratejik plan 2024-2028 doneminde amaclarimiza ulasmak icin yapacagimiz faaliyetleri kapsamaktadir. Bu planlama
dogrultusunda katilimci yontemlerle bes yillik plan hazirlanmis olup her bir yillik uygulama igin ayr1 gelisim plani hazirlanacaktir. Bu
stratejik plan1 hazirlarken okulumuz strateji gelistirme ekibi tarafindan gerekli anketler ve 6n hazirliklar titizlikle yapilmistir. Plan gercekci
ve hedeflere en kesin sekilde ulasmay1 amagclayarak hazirlanmistir. Hedefler belirlenirken okulumuzun her calisanmin fikri alinmis ve
gercekci olmasina dikkat edilmistir. Belirlenmis hedeflerin gerceklesme stirecinde yasanabilecek aksakliklarin en aza indirilmesi icin gayret
edilmistir. Bu planla okulumuzun daha iyi bir fiziki ortama kavusmasi ve 6grencilerimizin egitim ve 6gretimlerini daha modern ve
teknolojik bir ortamda gerceklestirmeleri amaglanmaktadir. Ogrencilerimizin moral ve motivasyonlarim sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerle artirmak planlanmaktadir. Diinyadan haberi olan gerekli mesleki yeterlilige ulasmis gencleri yetistirmek amagclarimiz
arasindadir.

Bu plan1 hazirlarken her tiirlt fedakarlig: yaparak calisan basta strateji gelistirme ekibi olmak {izere idareci arkadaslarima alan ve dal
seflerimize 6gretmen arkadaslarima tesekkiir ederim. Planda yer alan faaliyetlerin gerceklesmesinde gerek fikirleri ile gerekse calismalar:
ile yer alacak olan yonetici, 6gretmen, hizmetli ve 6grencilerimize basarilar diler ve bize destek verecek kurum ve kuruluslara tesekkiir

ederim.

Beran SAHIN
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji Gelistirme Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmuistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyad Unvani

Beran SAHIN Okul Mudiirii Ahmet CIHAN Miidiir Yardimcisi

Sahin KINDIR Miidiir Yardimcist Abide ARI Rehberlik Ogretmeni

Eylem UYAN Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Selcuk ALTUNBAS Bilisim Teknolojileri Alan Sefi

Ali SEN Okul Aile Birligi Baskani Sadettin Ferit KIRANLAR Elektrik Elektronik Teknolojisi Alan Sefi

Fatih KARADANALI Okul Aile Birligi Uyesi Asim OKAN Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alan Sefi
Orhan SAGLAM Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alan Sefi
Dilek ERBEY Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Guiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz; idare-derslikler-laboratuvarlar-resimhanelerden olusan bir ana bina ve bu binaya bagl kapali spor salonu ve {ic
atolye binasindan olusmaktadir.

1983-1984 Egitim ve Ogretim yilinda Elektrik ve Agac isleri boltimleri ile hizmete girmistir. 1984-1985 Egitim ve Ogretim
yilinda Metal Isleri, 1990-1991 Egitim ve Ogretim yilinda da Teknik Lise Elektrik bolimii agilmistir.

1991-1992 Egitim ve Ogretim yilinda Endiistri Meslek Lisesi biinyesine Ticaret Lisesi’ de dahil edilerek (Muhasebe Béliimti ile)
okulumuzun adi, Teknik Lise ve Cok Programli Lisesi olmustur. 1992-1993 Egitim ve Ogretim yilinda Tesisat Teknolojisi Boltimii
ile 1993-1994 Egitim ve Ogretim Yilinda Elektronik ve Deri Teknolojisi Boltimii egitim ve 6gretime baglamustir.

1999-2000 Egitim ve Ogretim yilinda da Bankacilik Boliimii agilarak okulumuz boliim gesidi olarak zenginlestirilmistir.

2004-2005 Egitim ve Ogretim yilinda Teknik Lisemiz biinyesinde Bilgisayar (Donamm) Boliimii acilmigtir. Bakanligimizca
yapilan Cok Programli Liselerin sorunlarmi ¢6zme amach ¢alismalar sonucunda okulumuz 29.05.2006 tarih ve 1410 sayil1 Bakanlik
Oluru ile Endiistri Meslek Lisesine dontisttirtilmuistiir. Dontistimden sonra Muhasebe ve Bankacilik Bsltimlerine yeni 6grenci kaydi
yapilmamigtir. Son olarak 2006-2007 Egitim ve Ogretim y1li igerisinde biinyemizde yine tek miidiire bagh olarak Anadolu Teknik
Lisesi kurulmustur. Bu okul igerisinde Bilisim Teknolojisi Alan1 a¢ilmuis, 2007 OKS sonuglarina gore 6grenci kaydi yapilmis; egitim
ve Ogretime baslanmustir.

2009-2010 Egitim ve Ogretim yili sonunda Teknik Lise biinyesinde bulunan Bilisim Teknolojileri Alan1 kapatilmistir, ayni
egitim-ogretim yili icerisinde Teknik Lise biinyesinde Elektrik Elektronik Teknolojisi Alan acilmustir.

2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi biinyesinde Insaat Teknolojisi Alan1 snav puani esas alinarak 6grenci
alimina baslamustir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudirligu'ntin 01.05.2014 tarih ve 1736074 sayili (genelge 2014/8) yazis1 geregince
okulumuzun ismi Yalvag Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda ytrtirlige giren Yalvag Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midtirltigti 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan
hazirlama stireci, gelecege bakis, durum analizi, maliyetlendirme ve izleme degerlendirme olmak {izere bes bdoliimden
olusturulmustur. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boltimii ile birlikte 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite, kurumsal kapasite olmak tizere
temalar halinde yapilandirilmistir. Mudurltigumiiz 2019-2023 Stratejik Plan verilerine gore; egitim 6gretime erisim tema alaninda
yer alan okullasma orani, oryantasyon egitimi ve devamsizlik sorunlari gibi alanlarda olumlu ilerleme oldugu gorulmektedir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boltimde okulumuza ytiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuat
incelenerek, yasal ytiktimliltkler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal yiiktimliliikler ve mevzuat analizi
sonugclar: okulumuzun faaliyet alanlarmin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamustir.

Bu baglamda okulumuzu ilgilendiren mevzuat ve iist belgelerden stratejik plan ekibi tarafindan incelenen ve
kullanilan kanun ve yonetmeliklerin listesi asagida sunulmustur.

TARIH BELGENIN ADI
03/03/1924 Tevhid-i Tedrisat Kanunu
23/07/1965 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/06/1973 Milli Egitim Temel Kanunu
12/01/1961 [Ikdgretim ve Egitim Kanunu
13/01/2018 %ﬂli Egitim.Bakanhgl Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
akkinda Yonetmelik
26/07/2014 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitimi ve IIkdgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi
10/11/2017 Rehberlik Hizmetleri Y 6netmeligi




Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinin analizi kapsaminda Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani, i1 Milli Egitim Miidiirligii
tarafindan hazirlanan 2019-2023 ve 2024-2028 donemlerine ait stratejik planlar, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan
2024-2028 stratejik planlar, okulumuzaait 2019-2023 stratejik plant ve 12. Kalkinma planinda egitim ile ilgili boliimler incelenmistir.
Bu belgelerde okulumuza sorumluluk yiikleyen boliimlerin olup olmadigi degerlendirilmistir. Stratejik Planmin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: ISPARTA Tlgesi: YALVAC
Sanayi Mahallesi Turgut Ozal Bulvari1 No
Adres: o Cografi Konum (link): https://bit.ly/2SWolpy
Telefon Numaras:: | 02464415556 Faks Numarasi: 02464412062
e- Posta Adresi: 965576@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yalvacmtal.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 965576 Ogretim Sekli: Tam Giin




Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1983-1984 Toplam Calisan Sayis1 36

Kiz - Kadin 8
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 164 Erkek 17

Sayis1

Toplam 164 Toplam 25
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 9,65 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 6,6 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 1115 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi i | - 4

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 17 7 24

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel 4 - 4




Yardimci Personel 3 - 3
Toplam Calisan Sayilar | 28 8 36
Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.
Okul Yerleskesine iligskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon 1
Derslik Sayisi 17 Cok Amacli Saha -
Derslik Alanlar1 (m2) 2280 Kittiphane -
Kullarnlan Derslik Sayis1 17 Fen Laboratuvari -
Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvari 3
Idari Odalarin Alan1 (m2) 140 Is Atolyesi -
Ogretmenler Odasi (m2) 58 Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 2480 Pansiyon -
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 42604
Okul Kapal1 Alan (m2) 2480
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 990
Kantin (m2) 24
Tuvalet Sayisi 2




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9.Smif - 55 55
10.Smaf - 35 35
11.S1naf - 28 28
12.Simf - 42 42

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 64 Yazic1 Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 20 Fotokopi Makinasi Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglanti Hiz1 50Mbit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar | Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 6104 TL 2500TL

2023 234473 TL 182916 TL
2024 24962 TL -

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alimmaktadir.

OKUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

oKUL
MUDURD

h aKLL

MUDUR

KURULLARI YARDIMCIS|

ZUMREVE
KURULLAR

12



GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mitdurt/midtrliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler

Giiglii Yonlerimiz

1

Deneyimli, caliskan, birbiriyle uyumlu idareci, 6gretmen ve destek personeli

kadrosunun olmasi

Tam giin tam y1l egitim yapiliyor olmasi

Sinif mevcutlarinin standartlarin altinda olmasi

Okulumuzda sosyal, sportif ve kiilttirel faaliyetlerin yapiliyor olmasi

Diplomanin yani sira isyeri agma belgesinin verilmesi

Ogrencilerimize 6gle yemegi verilmesi

N| O\ Q1| | Q| DN

12. smif 6grencilerimizin isletmelerde beceri egitimi alarak piyasa deneyimlerinin

artmasi

Okulumuzda kurum kiiltiirii ve disiplinin tist seviyede olmasi
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Okulumuzun sosyal ve sportif faaliyetlerde basaril1 bir gegmise sahip olmas:

10

Giivenlik kamera sistemlerinin mevcut olmasi

11

Atolyelerimizdeki makine, alet ve takimlarin yeterli olmasi

12

Mesleki beceri noktasinda atolyelerde verilen egitimlerin kaliteli olmasi

13

Okulumuzda rehber 6gretmen olmasi

14

Cok amacli spor salonumuzun olmasi

Zayif Yonlerimiz

Kadrolu kiilttir dersi 6gretmenlerimizden kaynaklanan sirkiilasyonun hizli olmasi

Okulumuza yeni kayit olan 6grencilerin basari seviyelerinin diistik olmasi

Okul aile birligi biitcesinin yeterli kaynaklarla desteklenmemesi

Ogrencilerimizin devamsizlik yapmalari

Ogrencilerimizin sosyal kuliip ve toplum hizmeti calismalarina kars1 isteksiz olmalar1

Okulumuzda pansiyonun olmamasi

YGS-LYS basarisinin diistik olmasi ve 6grencilerimizin smav kaygisi yasamalari

Ogrencilerimizde ders calisma aligkanliklarinin yetersiz olmasi

O| O | | G| | W DN -

Okul veli isbirliginin zayif olmasi

—_
)

Parcalanmus aile cocuklarinin fazla olmasi

[N
—_

Etkili bir performans degerlendirmesinin yapilmayisi
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Firsatlarimiz

[lgemizdeki sanayiye yakin olmasi

[lgemizdeki gerek kurum gerek esnaf cogunun okulumuzdan mezun olmast

Okulumuzun ilcemizdeki diger okullarla isbirliginin gticlii olmasi

Mesleki ve teknik egitime verilen 6nemin giderek artmasi

Ogzel igyerlerinde personel alimlarinda meslek lisesi mezunlarinin tercih edilmesi

Cevre ilcelerden okulumuzun tercih edilmesi

N| N O | Q| N -

Ogrencilerimizi olumsuz etkileyecek igyerlerinin okulumuza yakin cgevrede

olmamasi

Ogrencilerimizde kotii aligkanliklarin (uyusturucu, alkol, sigara vb.) az olmasi

O | O

Yerel yonetimlerden destek alinmasi

10

Avrupa Birligi Projeleri

11

Yiiksekogretime geciste katsay1 engelinin ortadan kalkmasi
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Tehditlerimiz

Ogrencilerimizin bos zamanlarini degerlendirecekleri sosyal tesislerin olmamasi

[Ikogretim okullarmda mesleki yonlendirme ve tanitimin eksik olmast

Tasima egitimde soforlerin yeterli seviyede egitimli olmamalar:

Bolgemizde sanayinin gelismemis olmasi

Ogrenci velilerimizin egitim seviyelerinin ve gelir diizeylerinin diistik olmasi

Okulumuzla ilgili olarak ¢evrede olumsuz yonde bir 6nyarg: olmasi

Ogrencilerimizin kitap okuma aligkanliklarin zayif olmasi

Okulumuzun sehir merkezine uzak olmasi

O| O 3| | G| | Q| N|

Bolgemizde ortadgretim kurumunun ¢ok olmasi

—
e}

Bolgemizdeki geng niifusun giderek azalmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasimna iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve dgretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okula devam/devamsizlik

2

Ozel Egitim Hizmetleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisim

Egitim Portallar1 (EBA)

Sosyal Faaliyetler

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Tl WIN| =

Rehberlik ve Meslege Yonlendirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Temizlik hijyen

2

Kurumsal Memnuniyet
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan

onaylanmuistir.

@

)

MISYONUMUZ

@

)

ViZYONUMUZ
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BOLUM IV: AMAC VE HEDEFLER

Tablo 17. Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC 1 (A1)
Hedef 1.1 (H1.1)
Hedef 1.2 (H1.2)

AMAC 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.2)
Hedef 2.2 (H2.3)

Hedef 2.3 (H2.4)

Hedef 2.4 (H2.5)

AMAC 3 (A3)

Hedef 3.1 (H3.1)

Hedef 3.2 (H3.2)

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak

Okulumuzdaki 6-11 giin mazeretli/mazeretsiz devamsizlik oranin1 %40’a indirmek

Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin %100%ine ulasarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlar proje tabanh yontemlerle ¢6ziime ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri
ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

EBA kullanan 6grenci oranlarii %99'a, EBA kullanan 6gretmen oranlarmi %99'a ¢ikarmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-dgretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarmni

saglamak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her ydnetici ve dgretmenimizin plan ddneminin her yilinda
en az 1 hizmeti¢i egitim faaliyetine katilimini saglamak

Merkezi sistem smavlarmin 6ncesinde ve sonrasinda smavlara katilan 6grencilerimizin egitim, rehberlik ve danismanlik ihtiyacini

karsilamak, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak alan, boliim ve meslek se¢ciminde yoneltme ve yonlendirme ¢alismalar1 yapmak

Egitim kurumlarimin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclan karsilayacak nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarin1 da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen
standartlarini %100’e ¢ikarmak

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikdyetleri en az seviyede tutmak ve memnuniyet diizeyini

artirmak
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+ C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

TABLO 1:

Al Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak

H1.1 Okulumuzdaki 6-11 giin mazeretli/mazeretsiz devamsizlik oranini %40°’a indirmek

Hedefe 523
Etkisi (MEV 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhg
(%) CUT)

Raporlama
Sikhig

Performans

Gostergeleri

1-5 giin
mazeretli/mazeretsiz
PG 1.1.1 o 20 %10 | %20 | %30 | %35 | %40 | %50 6 ay 6 ay
devamsiz dgrenci

orani

6-11 giin
mazeretli/mazeretsiz
PG 1.1.2 s . 30 %70 | %65 | %60 | %55 | %50 %40 6 ay 6 ay
devamsiz 6grenci

orani

11-30 giin
mazeretli/mazeretsiz
PG 1.1.3 e . 10 %10 %9 | %8 %7 %6 %5 6 ay 6 ay
devamsiz 6grenci

orani

Sinif tekrar1 yapan

ogrenci orant
PG 1.14 10 %10 %9 | %8 %7 %6 %5 6 ay 6 ay
(Devamsizlik

nedeniyle)

Sinif tekrar1 yapan

Ogrenci orant
PG 1.1.5 . 10 %5 %3,8 | %2,6 | %1,5 %1 %0,25 6 ay 6 ay
(Devamsizlik harici

nedenlerle)

Acik liseye gecen
PG 1.1.6 . . 10 %1 %0,6 | 0,5 %0,4 | %0,3 | %0,25 6 ay 6 ay
Ogrenci orani
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Kendi istegiyle ve
o0grenim hakkint

kullanmama nedeniyle 10 %1 %0,6 | %0,5 | %04 | %03 | %0,25 6 ay 6 ay

ilisik kesen 6grenci

orani

g Bl Ogretmenler kurulu
Birim

| IEY Il Okul yonetimi, veliler

Birim(ler

)

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

N1 | Veli paylasim giinleri diizenlenecek
r Velilerin bilgi diizeylerinin artirilmast igin egitim faaliyetleri diizenlenecek

Maliyet [RULGY

Tahmini

OISl 6 giin ve lizeri Oziirsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin tizerindedir

Okul-Aile igbirliginin gelistirilmesi
|G\ EIS PVl Veli egitimleri
Devamsizlik oranlarmin azaltilmasi

TABLO 2:
Al Egitim ve dgretime erigim oranlarmi artirarak egitim kurumlarmim hedef kitlesini olusturan her bireye ulagmak
H12 Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'ine ulasarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini

karsilamak

2023 .
. . Hedefe Izleme | Raporlama
Sira No Performans Gostergeleri ... (MEVC 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) uT) Sikhig Sikhig

Ozel Egitim Simfi Sayisi
(Toplam)

PG 1.2.1
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Destek Odasi Sayisi (Toplam)

10

6 ay

6 ay

Ozel egitim kapsaminda
tanilanmis 6grenci orant
(Toplam)

20

%10

%10

%10

%10

%10

%10

6 ay

6 ay

Okullarda rehberlik servisinden
faydalanan &grenci orant

15

%40

%50

%60

%70

%80

%90

6 ay

6 ay

Okullarda rehberlik servisinden
faydalanan veli orani

10

%10

%15

%20

%30

%40

%50

6 ay

6 ay

Velilere yonelik diizenlenen
faaliyet sayis1 (toplanti, kurs,
seminer, egitim, proje

¢aligmalar vb.)

10

6 ay

6 ay

Velilere yonelik diizenlenen
faaliyetlere katilan veli oram

%50

%55

%60

%65

%70

%80

6 ay

6 ay

TBM (Tiirkiye Bagimlilikla
Miicadele) Programi
kapsaminda egitim verilen

Ogrenci orant

10

%80

%83

%86

%89

%91

%95

6 ay

6 ay

TBM (Tiirkiye Bagimlilikla
Miicadele) Programi
kapsaminda egitim verilen
Ogretmen orani

%90

%92

%94

%96

%98

%100

6 ay

6 ay

TBM
(TurkiyeBagimliliklaMiicadele)
Programi kapsaminda egitim

PG 1.2.10

verilen yardimc1 personel orani

%25

%50

%15

%90

%100

6 ay

6 ay

TBM
(TurkiyeBagimliliklaMiicadele)
Programi kapsaminda egitim

PG 1.2.11

verilen veli orani

%10

%20

%30

%40

%50

6 ay

6 ay

Sorumlu Rehberlik servisi

Birim

Isb. Yap. Ogretmenler kurulu, veliler

Birim(ler)

Riskler

“Ozel egitim” kavranu ile ilgili onyargilar

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik ¢aligmalar1 reddetmesi

23



Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin toplumdan dislanma kaygilart

Tim 6grencilere ve velilere 6zel egitim ¢aligmalari hakkinda bilgilendirme yapilacak
Ozel egitim dgrencilerinin calismalar diizenli olarak okul genelinde sergilenecek

Stratejiler

Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden destek almarak o6zel egitim ve bagimlilikla miicadele konusunda uzman
destegiyle egitim verilecek

Maliyet 100000
Tahmini

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili 6nyargilar mevcuttur
Tespitler Kurumumuzda 6zel egitim smifi bulunmamaktadir
Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim sinifi ve destek odasi olusturulmasini gii¢lestirmektedir

[N\ eI FY Il Ozel egitim sinifi, destek odast, diger kurumlarla isbirligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi

TABLO 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil
becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

EBA kullanan 6grenci oranlarini %99'a, EBA kullanan dgretmen oranlarini %99'a ¢ikarmak

Performans . 2023 izleme Raporlama
. X si 2024 2025 2026 2027
Gostergeleri 0) (MEVCUT)

EBA kullanan

PG 2.1.2 Sgretmen 55 %35 | %S0 | %65 | %75 | %85 | %99 6ay 6 ay
orani
EBA kull

PG 2.1.3 vy %30 | %40 | %60 | %75 | %95 | %99 6ay 6 ay

Ogrenci orant

e Ogretmenler Kurulu

Isb. Yap. Bilisim Teknolojileri Ziimresi

Birim(ler)




Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamast

Riskler

Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmasi

Teknolojinin verimli kullanim1 konusunda 6grencilere ve velilere yonelik ¢aligmalar diizenlenecek
Stratejiler Ogretmenlere EBA kullanim1 konusunda bilgilendirme yapilacak

Teknolojinin etkin ve verimli kullanimi ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgilendirme yapilacak
Maliyet Tahmini [

EBA kullanan &gretmen orani beklenen seviyenin altindadir

EBA kullanan &grenci oran1 beklenen seviyenin altindadir

Tespitler Tum 6grencilerin evlerinde internet altyapisi ve bilgisayar bulunmamaktadir

Veliler, teknolojik araglari (telefon, bilgisayar, tablet) “basindan savma” araci olarak gérmektedirler
Veliler, teknolojik araglar1 bilingli kullanmay1 6gretmek yerine “yasaklama” yontemine bagvurmaktadir

Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesi
ihtiyaclar EBA kullanimu ile ilgili bilgilendirme ¢alismalar1
Teknolojinin bilingli kullanim1 konusunda 6grenci ve veli egitimleri

TABLO 4:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢dziime ulagtirmak ve 21. yilizyil

becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak {izere her egitim-6gretim kademesinde en az 1

faaliyete katilimlarin1 saglamak

P?rformans' H?(%efe 2023 2024 2025 2026 2027 izlenie Raporl&jma
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) Sikhig Sikhig

Sanat, bilim,

kiiltiir ve spor

alanlarindan
. . %25 %20 %30 | %45 | %50 | %55 | %60 6 ay 6 ay
birinde en az bir
faaliyete katilan

Ogrenci orant

Evinde/igyerinde
ziyaret edilen
R %25 %12 %20 | %25 | %35 | %40 | %50 6 ay 6 ay
ogrenci/veli

orani
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Opgrenci basma
okunan kitap %25 3 3 3 4 4 5 6 ay 6 ay
sayisl

Disiplin cezas1
PG 2.24 uygulanan %025 %5 %4 %3 | %2 %1 %0 6 ay 6 ay

Ogrenci orani

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu, Veli Ziyaret Komisyonu, Edebiyat Ziimresi, Disiplin Kurulu

isb. Yap. Ogretmen , Ogrenci, Veli
Birim(ler)

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasilmasi

Riski Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiilen ¢aligmalara goniillii olarak yeterli destek vermemesi
iskler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

Disiplin cezasi alan 6grenci ile ilgili toplumsal 6n yargilar

Egitim dgretim y1l1 igerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi saglanacak
Her 6grencimiz ilkokul 6grenim hayat1 boyunca en az 1 kez evinde ziyaret edilecek

Stratejiler

Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi i¢in “okuma ve yazma” temali diizenli ¢aligmalar yapilacak

Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

Maliyet Tahmini 100000TL

“Basar1r” kavrami denince yalnizca akademik bagari anlagilmaktadir

Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gorev almaktadir

Tespitler Goniilli 6gretmenlere diisen is yiikii artmakta ve bu durum bikkinliga sebep olmaktadir

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacag: seklinde yanlis kaniya sahiptir
Evde okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi ¢alismalarina gogunlukla 1 ve 2. sinifta yer verilmektedir

Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek
Ihtiyaclar Okuma ve yazma becerileri ile ilgili caligmalarin tiim simf seviyelerine yayilmasi
Anne, baba ve ¢ocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek calismalar
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TABLO 5:

Sira No

PG 2.3.1

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢éziime ulastirmak ve 21.
yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve dgretmenimizin

plan déneminin her yilinda en az 1 hizmetigi egitim faaliyetine katilimin1 saglamak

Performans Hedefe izl R !
Gostergeleri  Etkisi 20> 2024 2025 2026 2027 2028 ¢ e
(%) (MEVCUT) Sikhig Sikhig
0

Ogretmenlerimize
yonelik, kurumun
1s?ekte bulundugu %20 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
hizmet i¢i egitim
faaliyeti (kurs,
seminer vb.) sayisi

Yoneticilerimize
yonelik, kurumun
istekte bulundugu
. . %20 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
hizmet i¢i egitim
faaliyeti (kurs,
seminer vb.) sayisi

Hizmet ici egitim
faaliyetlerini
devamsizlik

. %15 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

sebebiyle

tamamlayamayan

Ogretmen sayis1

Hizmet i¢i egitim
faaliyetlerini
devamsizlik

. %15 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

sebebiyle

tamamlayamayan

yonetici sayisi

Disiplin cezasi alan
e %10 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
yonetici sayist
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Disipl; I
PG 2.3.6 ISP cezastatan | g 10 0 ol o] ol o 0 6 ay 6 ay
ogretmen sayisi

Disiplin cezas1 alan

PG 2.3.7 %10 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
personel sayis1
Sorumlu Birim Okul Yonetimi
isb. Yap. Ogretmenler Kurulu, flge MEM

Birim(ler)

Ogretmen ve yoneticilerin egitim faaliyetlerinde goniillii olmamasi

Riskl Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi, yasanan her sorunda
r .

1Ke ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yontemlerine bagvurmasi

Sikayet mekanizmalarinin say1 ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri alinacak
Kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi igin okul-aile iliskilerinde etkin is birligi yontemleri gelistirilecek

Stratejiler

Maliyet Tahmini (¥

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir

Tespitl . . .
S Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ders saatlerinin diginda diizenlendigi i¢in katilimcilarda isteksizlige sebep olmaktadir.

ihtiyaclar Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, is birliginin gelistirilmesi




TABLO 6:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik

kaliteli egitim hizmeti sunmak

Merkezi sistem smavlarimin oncesinde ve sonrasinda sinavlara katilan 6grencilerimizin egitim, rehberlik ve danigmanlik ihtiyacini

karsilamak, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak alan, boliim ve meslek segiminde yoneltme ve yonlendirme galigmalar: yapmak

Hedefe
edefe 2023

) Raporl
Performans Gostergeleri  Etkisi 2024 2025 2026 2027 izeme Sikhgn | porama
(%) (MEVCUT) Sikhig
(4

Okul tarafindan agilan
destekleme ve yetistirme %20 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
kurs sayisi

Sosyal/kiiltiirel/sportif
faaliyetlere yonelik agilan
destekl tisti

estekleme ve yetis 1rTne %20 0 ) ) 3 A 5 6ay 62y

kurs sayis1 (merkezi
sistem sinavlarina hazirlik

kapsaminda olmayan)

12.siniflardan mezun
oldugu yil, yiiksekdgretim
okumaya hak %15 %1 2 3 4 5 % 5 6 ay 6 ay
kazanan 6grenci orani
(OnLisans)
12.siniflardan mezun

oldugu yil, yiiksekdgretim
okumaya hak %10 %1 2 3 4 5 %5 6 ay 6 ay
kazanan 6grenci orant
(Lisans)
12.siniflardan mezun

oldugu yil, yiiksekdgretim
okumaya hak

e %20 %2 4 6 7 8 %10 6 ay 6 ay
kazanan 6grenci oram
(Ttimii, Agikogretim

dahil)

29



Yiiksekogretim
kurumlarina merkezi
1 lestirmed
SIavia YEriestmede 1 g,15 5 8 10 12 14 15 6 ay 6 ay
tercih damismanligi
hizmeti verilen 6grenci

sayls1

Sorumlu Birim Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi

isb. Yap. Opgretmenler, 6grenciler ve veliler
Birim(ler)

Destekleme ve yetistirme kurlarina baslayan dgrencilerin, kurslari tamamlamamasi
Riskler 12. simiflardan mezun olan dgrencilerin tercih yapmamasi
Merkezi sinavla ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarina yerlestirme sisteminin degismesi

Strateiil Destekleme ve yetistirme kurslarina 6grenci devamliliginin saglanmasi
ratejiler
J Yiiksekdgretim kurumlariyla ilgili tamtimlar yapilmasi

Maliyet Tahmini [U

Okulda agilan destekleme ve yetistirme kurslarina 6grenci servis saatleri ve hafta sonu ulagim sikintist ¢ektikleri i¢in 6grencilerin katilimi

Tespitler

azdir.

Ihtiyaclar Servis saatlerinin 6grenci kurs saatlerine gore ayarlama yapilmasi ve hafta sonu kurslar i¢in ek servis konulmasi




TABLO 7:

Egitim kurumlarmimn kapasitesini ve donamim altyapisini, genel ve ozel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte
gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel ortamlarin
giivenlik ve hijyen standartlarin1 %100°e ¢ikarmak

Hedefe .
Perf 202 iz Raporl
Swra No o O Etkisi 3 2024 2025 2026 2027 2008 LA™ fpor ama
Gostergeleri (%) (MEVCUT) Sikhig Sikhig
(4

Engellilerin
hizmetine
sunulan
. %10 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay

asansorlerden
aktif kullanilan

asansor sayisi

Engellilerin
hizmetine
sunulan engelli
rampalarindan | %10 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
aktif kullanilan
engelli rampasi
sayisl

Kurum Risk

%10 1 1 1 1 1 1 6 6
Analizi sayis1 v o o

Kurum Acil
Durum Plam %10 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
sayisl

Giivenlik
kamerast %10 15 15 20 20 20 25 6 ay 6 ay
sistemi sayis1

Mevcut kamera
sayisinin,
ihtiya¢ duyulan | %10 %60 %75 | %80 | %85 | %90 | %100 6 ay 6 ay
kamera
sayisina orant
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Giivenlik

W %10 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
gorevlisi sayis1

Derslik bagina
diisen 6grenci | %10 10 10 10 10 10 10 6 ay 6 ay
sayls1

Ogretmen
basina diigen %10 7 7 7 7 7 7 6 ay 6 ay
ogrenci sayist

Kalite
standartlarmni
iceren sertifika
sayis1 (Beyaz

Bayrak,

PG 3.1.10 %10 4 4 4 5 5 5 6 ay 6 ay

Beslenme
Dostu Okul,
ISO
sertifikalari
vb.)

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

isb. Yap. Ogretmenler
Birim(ler)

Engelli asansorlerinin bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi
Riskler Engelli asansorlerinin ihtiya¢ duymayan bireyler tarafindan kullanilmasi
1oxier Giivenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in Okul-Aile Birligi biit¢esinin yetersizligi

Eski yapili binalarin fiziksel sartlarinin “Giivenli Okul” standartlarina uymamasi,

. Okul binasinin yenilenmesi icin gerekli girisimler yapilacak
Stratejiler .. oo . .. .
Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak

Maliyet Tahmini {00000}

Okul binasinin fiziki yapisi engelli asansorii yapilmasina uygun degildir,

Tespitler

Okul binas1 IIkdgretim kademesine yonelik plam yapilmasindan 6tiirii Meslek Lisesi binasina uygun degildir.

Meslek Lisesi kademesine uygun laboratuvar ve at6lyelerin oldugu bina tahsis edilmesi,
Ihtiyaclar Mevcut okul binasinin ihata duvarinin yiikseltilmesi




TABLO 8:

Amacg 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclar karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 (H3.2)

Performans
Gostergeleri

Hedefe

Performans ..
tkisi

Gostergeleri

0)

CIMER, MEBIM, E-

Muhtar, Dilekge vb.

yollarla kuruma %25

basvuru sayisi (tiim
basvurular

2023

(MEVCUT)

2024 2025

2026 2027 | 2028

izleme
Sikhig

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayetleri en az seviyede tutmak ve
memnuniyet diizeyini artirmak

Raporlama
Sikhig

CIMER, MEBIM, E-
Mubhtar, Dilekce vb.
yollarla kuruma %25
basvuru sayist
(sikayet)

Sikayet bagvurusu
sonucunda uygulanan | %25
cezai yaptirim sayisi

6 ay

6 ay

Ozel “Ogrenci
Tasima Servisleri ile %25
ilgili Sikayet sayisi

6 ay

6 ay

Sorumlu Birim

Okul Yonetimi

isb. Yap.
Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Riskler

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi
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Yasanan her sorunda, ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurulmasi

Sikayet mekanizmalarmin say1 ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi

Okul-Aile igbirligi gelistirilecek
Stratejiler Kurumsal kiiltiir olugmasi igin diizenlenen faaliyetler ¢esitlendirilecek

Kurumsal faaliyetlerimiz siirekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylasilacak

Maliyet Tahmini K4

Sikayet sahipleri, beklentilerinin karsilanamadigi her durumda sikayet yoluna basvurmaktadir
Tespitler
Sikayet sahiplerinin sikayet bagvuru yollar1 ¢ok gesitlidir

Ogrenci velilerinin bilinglendirilmesi

ihtiyaclar

Sikayet mekanizmalarinin, ¢aligsanlarin motivasyonlarini diisiirmeyecek sekilde isletilmesi
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini

Maliyet Analizi yapilmistir.

Planin Planin Planin Planin Planin

1.Y1ih 2.Y1h RB %1 4.Y1h 5.Y1ih
Al 20000 25000 30000 35000 40000 150000
HI1.1 7500 9000 10000 11000 12500 50000
HI1.2 12500 16000 20000 24000 27500 100000
A2 50000 60000 70000 80000 90000 350000
H2.1 40000 45000 50000 55000 60000 250000
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 10000 15000 20000 25000 30000 100000
H2.4 0 0 0 0 0 0
H25 0 0 0 0 0 0
A3 90000 95000 100000 105000 110000 500000
H3.1 90000 95000 100000 105000 110000 500000
H3.2 0 0 0 0 0 0
Ge“el;‘;':::; 150000 165000 190000 215000 380000 1100000
TOPLAM 310000 345000 390000 435000 620000 | 2100000
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisuiliip karara baglanacaktir.

27/06/2024
Beran SAHIN

Okul Midiiri
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